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อํานาจและบทบาทหน้าที่ 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอํานาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายกําหนด ดังน้ี 

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กําหนด 
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 

    (1) อํานาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    (2) อํานาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

    (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    (4) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจดําเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

    (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

    (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

    (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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    (9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

    (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน 
ด้านการศึกษา 

    (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
3. ข้อ 6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้ส่วนราชการภายในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

    (1) กลุ่มอํานวยการ 
    (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
    (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    (7) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
    (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
4. ข้อ 7 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2566 ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
 1) กลุ่มอํานวยการ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ 
  (ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ช) ดําเนินการเลือกต้ังและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน
ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 
  (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบติดตามประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน 
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการ 
จัดการศึกษา 
  (ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดําเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
  (จ) ให้คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และทะเบียนประวัติ 
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  (ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และบุคลากรอื่นใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ช) จัดทําข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นตํ่าและเกณฑ์การ
ประเมินผลสําหรับข้าราชการและบ◌ุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปี ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบ◌ุคคลของเขตพื้นที ่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
  (ข) ดําเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดําเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 
  (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี ่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด  
เนตรนารี ผู ้บําเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก 
และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
  (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  (ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
  (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
  (ฎ) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอํานาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี 
  (ก) ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีกําหนด 
  (ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
  (ง) ดําเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมี
อํานาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
  (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
  (ค) ดําเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน การดําเนินการ
ทางวินัย 
  (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
  (ช) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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