
แนวทางการประพฤติปฏิบั ติตนของข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดย กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็ นหลัก
เกณฑ์การประพฤติปฏิบั ติอย่ างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรั ฐ
และใช้เป็ นหลักสำคัญในการจั ดทำประมวลจริยธรรมของหน่วย
งานของรั ฐ โดย ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่ อใช้เป็ น
หลักในการประพฤติปฏิบั ติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ที่ มาและความสําคญั



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต้องประพฤติปฏิบติัตนเพือ่รกัษาจรยิธรรม ดงันี้

  1. ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศ อั นได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอั นมี
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็ นประมุข

 2. ชื่ อสั ตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ ดี 
 มีความรั บผิดชอบต่อหน้าที่ และ 

 ต่อผู้ เกี่ ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
 และบุคลากรทางการศึกษา



   3. กล้าคิด กล้าตั ดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
        กระทำในสิ่ งที่ ถูกต้องชอบธรรม

   4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ งประโยชน์
       ส่วนรวมมากกว่ าประโยชน์ ส่วนตั ว

       หรื อพวกพ้อง

   5. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่ งมั่ น
ในการปฏิบั ติงานอย่ างเต็มกำลั งความสามารถ 

       ที่ สะท้อนถึงคุณภาพผู้ เรี ยน
และคุณภาพการศึกษา



   6.  ปฏิบั ติหน้าที่ อย่ างเป็ นธรรมและไม่เลือกปฏิบั ติ

   7. ดำรงตนเป็ นแบบอย่ างที่ ดีและรั กษาภาพลักษณ์
       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

   8. เคารพในศักดิ์ศรี ความเป็ นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
        เด็กและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล



ภาคผนวก



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สงักดั สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 1 

แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทา

และเป็ นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สั งกั ด สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาศรี สะเกษ เขต 1 
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หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ที่  ศธ 0206.10/ว4 

ลงวั นที่  16 กุมภาพันธ์ 2565 

แนวทางการประพฤติปฏิบติัตน

ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา



1.  ส่งเสรมิ สนบัสนุน และพิทกัษ์
รั กษาสถาบันหลักของประเทศ 

โดยการรั กษาผลประโยชน์  
และชื่ อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบั ติ ตามหลักศาสนา 

การเทิดทูนรกัษาไว ้ซึง่สถาบนั
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบั ติ 
ตามรั ฐธรรมนูญและกฎหมาย



2.ปฏิบั ติหน้าที่ ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

อย่ างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม 

มีจิตสำนึกที่ ดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผูเ้กีย่วขอ้ง โดยมคีวามสุจรติใจ

เป็ นทีต่ ั้ง และมคีวามพรอ้มรบั
การตรวจสอบและรั บผล
จากการกระทำของตน



 3. กล้าคิด กล้าตั ดสินใจ กล้าแสดง
    ความคิดเห็น และกระทำในสิ่ งที่     

ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไมย่อม
กระทำในสิง่ทีไ่มเ่หมาะสม เพียงเพือ่

รั กษาประโยชน์ หรื อสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่ องผูที้ทํ่าในสิง่ที ่

ถูกต้อง ชอบธรรม คดัคา้น หรอืเสนอ
ให้มกีารลงโทษผูที้ทํ่า

ในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้อง 



4.มีจติอาสา คิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็ นที่ ตั้ ง 

มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบติัหน้าที ่รวมทั้ง

ไม่กระทําการ อนัมลีกัษณะเป็นการ
ขั ดกนัระหวา่งประโยชน์ ส่วนบุคคล

และประโยชน์ ส่วนรวม 



 5. มุ่ งม ั่น อุทิศตน ปฏิบติัหน้าที่
อย่ างเต็ม กําลงัความสามารถ

โดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษา
เป็ นสำคัญ เพื่ อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้ าหมายอย่ างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล คิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มคา่ ในการใชท้รพัยากร

ของรั ฐ และสนองประโยชน์  
ของทางราชการ 



 6. ปฏิบั ติหน้าที่ ด้วยความเที่ ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบั ติ 

โดยการใช้ความรู้ สึก 
หรื อความสมัพนัธ์ส่วนตวั

หรื อเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้ อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 

ร่ างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสั งคม 
และความเชื่ อทางการเมือง 



 7.  ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่
ในการดำเนินชวีติ ด้วยการรกัษา

เกียรติศกัด์ิของความเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ ของรั ฐ รวมทั้งปฏิบั ติตน 

เป็ นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวิ นัย 



8.ปฏิบติัหน้าทีโ่ดยเคารพสิทธิ
และเสรี ภาพของผู้ เรี ยน ผู้ ร่ วมงาน 

ผู้ รั บบริการ หรื อผู้ เกี่ ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่ นเหยียดหยาม เพราะเหตุ

แห่งความแตกต่างของบุคคล 



ประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ยึดม ั่นในสถาบนัหลกั
ของประเทศ.อั นได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย
อั นมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ นประมุข

 2. ซื่ อสั ตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ ดี
 มีความรบัผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละ

ต่อผู้ เกี่ ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

3.กล้าคิด กล้าตั ดสินใจ 
กล้าแสดงออก และกระทําในสิง่ที ่

ถูกต้องชอบธรรม 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มุ่ งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่

ประโยชน์ ส่วนตั วหรื อพวกพ้อง 

5.มุ่ งผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่ม ั่น
ในการปฏิบติังานอยา่งเต็มกําลงั

ความสามารถ ที่ สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้ เรยีน และคุณภาพการศึกษา

6.ปฏิบติัหน้าทีอ่ยา่งเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบั ติ 

7.  ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่และ
รั กษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรี ความเป็ นมนุษย์
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรั บ 

ความแตกต่างของบุคคล





ขอบคุณ
สำหรบัการรบัฟังคะ่


	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ที่มาและความสำคัญ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้
	1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ   การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ   ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา
	3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ          กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
	4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์        ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว        หรือพวกพ้อง
	5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ         ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา
	6.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ         เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล
	ภาคผนวก
	แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
	และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
	ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4  ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565
	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
	ที่ ศธ 0206.10/ว4
	ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565
	แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
	ของข้าราชการครู
	และบุคลากรทางการศึกษา
	ตามประมวลจริยธรรม
	ของข้าราชการครูและบุคลากร
	ทางการศึกษา
	ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
	รักษาสถาบันหลักของประเทศ
	โดยการรักษาผลประโยชน์
	และชื่อเสียงของประเทศชาติ
	การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา
	การเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
	พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ
	ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
	2.ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู
	และบุคลากรทางการศึกษา
	อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
	และตามทำนองคลองธรรม
	มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบ
	ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจ
	เป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ
	การตรวจสอบและรับผล
	จากการกระทำของตน
	3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดง
	ความคิดเห็น และกระทำในสิ่งที่
	ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
	กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อ
	รักษาประโยชน์หรือสถานภาพ
	ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
	ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอ
	ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
	ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
	มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์
	ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
	มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
	ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
	ไม่กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการ
	ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคล
	และประโยชน์ส่วนรวม
	5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่
	อย่างเต็ม กำลังความสามารถ
	โดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษา
	เป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
	ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และ
	ความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
	ของรัฐ และสนองประโยชน์
	ของทางราชการ
	6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
	ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
	โดยการใช้ความรู้สึก
	หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
	หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น
	เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
	ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
	และความเชื่อทางการเมือง
	7.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
	ในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษา
	เกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู
	และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
	เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
	เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
	และมีวินัย
	ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ
	และเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน
	ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
	ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุ
	แห่งความแตกต่างของบุคคล
	ประมวลจริยธรรม
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ขอบคุณ สำหรับการรับฟังค่ะ

