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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568




















สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


คำนำ
     สืบเนื่องจากการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งทำให้ได้ทราบประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนาและร่วมกันหาแนวทางในการดำเนินงาน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
 เขต 1 ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำเสนอกิจกรรม วิธีการปรับปรุงการทำงานให้เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์ผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป
								
					       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1










	



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ประเด็น
	มาตรการ โครงการ หรือ กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ (output)
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ ดำเนินการ (outcome/result)

	ประเด็น 1
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
	- ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานเดิมและ ปรับปรุงใหม่โดยเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ จากผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ 
2.ปรับปรุงและจัดทำคู่มือใหม่ให้ชัดเจนพร้อมระยะเวลาการให้บริการที่เป็น มาตรฐาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
3.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการให้บริการ 
4.ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผล 
5.รายงานผลความก้าวหน้าและเสนอแนะ แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง





	1ตุลาคม2567- 30 เมษายน 2568
	ทุกกลุ่มงาน
	- คู่มือปฏิบัติงาน ฉบับปรับปรุงใหม่ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 1 ครั้ง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ร้อยละ 100 รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน
เชิงคุณภาพ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

	ประเด็น 2 
การให้บริการและระบบ E-Service  

	เพิ่มช่องการการให้บริการผ่านระบบ E-Service ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

	1.สำรวจกลุ่มงานที่มีความต้องการในการบริการผ่านระบบ E-Service 
2.จัดทำระบบใช้งานและคู่มือในการใช้งาน และประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ1

3.ติดตามจำนวนผู้ใช้บริการผ่าน ระบบและประเมนผลการใช้งานเพื่อปรับปรุงระบบ
	ตลอดทั้งปี 
	ทุกกลุ่มงาน
	- จำนวนระบบ  E-Service เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 2 ระบบ
	เชิงปริมาณ
1.  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการผ่านระบบ E-Service เพิ่มขึ้น และมีการใช้งานระบบที่พัฒนาขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. ระยะเวลาในการให้บริการลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
1.การให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถเข้าถึงบริการได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านระบบ E-Service ที่พัฒนาขึ้น 
2. ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการใช้เอกสาร และลดขั้นตอนการติดต่อราชการ 
3. การบริหารจัดการข้อมูลและการให้บริการมีความเป็นระบบ ถูกต้อง และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น

	ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

	- ปรับปรุงระบบการให้บริการ 
- การเพิ่มช่องทาง ระบบ E-Service 
- การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น

	1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาจากการให้บริการของกลุ่มงานตามภารกิจ
2. แต่ละกลุ่มงานกำหนดแนวการให้บริการเพื่อให้การบริการกับผู้มารับบริการพึงพอใจและเป็นธรรม
3. เพิ่มชองทางระบบ E-Service 
4. กระต้นการตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น
	ตลอดทั้งปี 
	ทุกกลุ่มงาน
	- จำนวนระบบ  E-Service เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 2 ระบบ
- แนวการให้บริการเพื่อให้การบริการกับผู้มารับบริการพึงพอใจและเป็นธรรม
- สถิติการตอบคำถามให้คำปรึกษาผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น ร้อยละ 100
	เชิงปริมาณ
1.  ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการผ่านระบบ E-Service เพิ่มขึ้น และมีการใช้งานระบบที่พัฒนาขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. ระยะเวลาในการให้บริการลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
1.การให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถเข้าถึงบริการได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านระบบ E-Service ที่พัฒนาขึ้น 
2. ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการใช้เอกสาร และลดขั้นตอนการติดต่อราชการ 
3. การบริหารจัดการข้อมูลและการให้บริการมีความเป็นระบบ ถูกต้อง และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น

	ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

	- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ปรับปรุงระบบการยืม-คืน และ ตรวจสอบครุภัณฑ์ให้เข้มแข็ง 
	1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ตรวจสอบระบบทะเบียน ครุภัณฑ์และ ยืม-คืนที่มีอยู่ 
3.ปรับปรุงคู่มือระเบียบและ ขั้นตอนการ ยืม-คืน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ สอบและสุ่มตรวจครุภัณฑ์ทุก เดือน 
5.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
	ตลอดทั้งปี 
	กลุ่มอำนวยการ
	- มีระบบทะเบียน ครุภัณฑ์ 
- การสุ่มตรวจครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ ไตรมาส
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
	เชิงปริมาณ
1. ครุภัณฑ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้รับการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนครุภัณฑ์ครบถ้วน ร้อยละ 100
2. ครุภัณฑ์ได้รับการสุ่มตรวจตามแผนที่กำหนดครบทุกไตรมาส ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อไตรมาส
3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐภายหลังการอบรม
เชิงคุณภาพ
1. การบริหารจัดการครุภัณฑ์มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้น ตรวจสอบ และติดตามข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารทรัพย์สินของทางราชการมีความโปร่งใสและเป็นระบบ
2. การกำกับติดตามครุภัณฑ์มีความต่อเนื่อง สามารถป้องกันการสูญหาย การชำรุด และการใช้ครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามระเบียบ ส่งผลให้การบริหารพัสดุมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้
3. บุคลากรสามารถนำหลักจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสม มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ

	ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

	- จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างเผย แพร่ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง

	1.ตรวจสอบความครบถ้วนของ ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
2. เผยแพร่รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ
	ตลอดทั้งปี 
	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
	- เผยแพร่รายงาน จัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า12 ครั้ง/ปี - 
- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ
	เชิงปริมาณ
1. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 100
2. บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณตามภารกิจของหน่วยงาน ร้อยละ 100 ของกิจกรรมที่กำหนด
เชิงคุณภาพ
1. ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างสะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้การดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและสร้างความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน 
2. หน่วยงานมีกระบวนการบริหารงบประมาณที่เปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน ส่งผลให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล


	ประเด็น 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

	- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy

	- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy

	ตลอดทั้งปี 
	ทุกกลุ่มงาน
	- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy
	เชิงปริมาณ
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศเจตจำนงสุจริต ร้อยละ 100
3. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ
1. บุคลากรสามารถนำหลักจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
3. บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและประชาชน

	ประเด็น 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy

	- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy

	ตลอดทั้งปี 
	ทุกกลุ่มงาน
	- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
 - ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล No Gift Policy
	เชิงปริมาณ
บุคลากรที่ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล
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